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Wat is dit?

In dit handboekje wordt de visuele identiteit van
Wybenga advocaten beschreven. Dat doen we duidelijk, 
kort en bondig. Er zijn heldere, soms zelfs strenge spelregels 
en er is ook een zekere mate van vrijheid. Die moet je niet 
misbruiken, want dat gaat ten koste van het eenduidige beeld 
dat mensen van ons hebben.



Merkwaarden

Daadkrachtig & informeel

Eigenzinnig

Verder kijken,
lange termijn
Betrokken

Specialist  
met brede blik

Praktisch
Deskundig
Duidelijk



Zacht op de mens, hard op de inhoud



Advies dat aan waarde wint

Motto



Huisstijl elementen

- logo
- typografie
- kleur
- vormtaal
- fotografie
- pictogrammen
- toepassing



Logo



Logo



Logo witruimte

× ×

Respecteer de minimale witruimte rondom het logo



Let op de leesbaarheid. Voldoende contrast. Als het logo op een afbeelding wordt geplaatst, kijk dan naar welke versie het 
meest contrast heeft. Plaats het logo op een rustig deel van de afbeelding.

Logo



Font: TT Hoves Pro Regular

Motto



De positie en de ruimte die beschikbaar is, bepaalt de keuze voor het logo en het motto. 
Beide kunnen ook los van elkaar worden gebruikt in de opmaak.

Logo & motto



De positie en de ruimte die beschikbaar is, bepaalt de keuze voor het logo en het motto. 
Beide kunnen ook los van elkaar worden gebruikt in de opmaak.

Logo & motto: duits



De positie en de ruimte die beschikbaar is, bepaalt de keuze voor het logo en het motto. 
Beide kunnen ook los van elkaar worden gebruikt in de opmaak.

Logo & motto: engels



Typografie

TT Hoves Pro
Onze typografiestijl – TT Hoves Pro – vormt een essentieel 
onderdeel van de visuele taal en moet worden gebruikt op een 
manier die ons merk consistent en effectief communiceert.

TT HOVES PRO – Een no-nonsens letter 
om een leestekst goed te lezen, zonder 
afleiding. Het font foco blijft in branding, in 
koppen en inleidingen. Leesteksten doen 
we in het functionele font. Udantorum 
fugiam con eumet voluptatusda debis 

por miligenda nat quat quat ut ventiam 
fugitatur arum fuga. Nam, sin cus. Facea 
consequis rentia quibus earchil evel eos 
quaecestem quiandant rerfern atisquatem 
rem vid maxim quamustiam quistrum. 
Optiorr oressed et as a velit omnis nis 

maximentiam reris dolorum, ut imus 
il molut ut aut perchit et inis dolupta 
voluptatur, sequatq uatent omnist, volless 
itaque denihil molut maximil ibusdae vel 
minctem dolorem ipiciuntest reiu. Tem 
haritiat rehenimus suntrempore. 

Logofont



Typografie

TT Hoves Pro Thin
TT Hoves Pro Light
TT Hoves Pro Regular
TT Hoves Pro Medium
TT Hoves Pro DemiBold De typografie is aan te schaffen bij 

Type Type. 
https://typetype.org/fonts/tt-hoves

De fontfamilie van TT Hoves Pro 
is heel groot. We hebben gekozen 
om een beperkt aantal gewichten 
gebruiken om een eenduidig beeld 
te creeëren.

Vermijd, of wees zuinig, met het 
gebruik van cursief / italic.

Styleset



Typografie

Als TT Hoves Pro niet beschikbaar is, bijvoorbeeld voor een MS Powerpoint of een 
email(-nieuwsbrief) wordt Aptos gebruikt. Aptos is een font wat wordt uitgegeven 
door Microsoft en door iedereen vrij te gebruiken.

Aptos Regular
Aptos Semibold
Aptos Bold

De typografie is te gebruiken 
via Adobe: 
https://fonts.adobe.com/fonts/aptos 

en te downloaden:

https://www.microsoft.com/en-us/down-
load/details.aspx?id=106087

Alternatief font
Ook deze fontfamilie van Aptos is 
heel groot. We hebben gekozen 
om een beperkt aantal gewichten 
gebruiken om een eenduidig beeld te 
creeëren. 

Vermijd, of wees zuinig, met het 
gebruik van cursief / italic.



Kleuren

# 	 f9f8f4

r 	 249
g 	 248
b 	 244

c 	 3
m 	 2
y 	 5
k	 0

# 	 bb9933

r 	 187
g 	 153
b 	 51

c 	 24
m 	 33
y 	 87
k	 12

PMS	 110U
PMS	 111C

PMS	 118U – Impressed: JetPress 750S

# 	 eacd69

r 	 234
g 	 205
b 	 105

c 	 10
m 	 17
y 	 68
k	 0

PMS	2003U?
PMS	 128C

# 	 fef044

r 	 255
g 	 240
b 	 68

c 	 0
m 	 0
y 	 80
k	 0

PMS	YellowU
PMS	YellowC

# 	 3d3d3b

r 	 61
g 	 61
b 	 59

c 	 0
m 	 0
y 	 0
k	 90

PMS	 419U
PMS	 418C

# 	 f5f0e6

r 	 245
g 	 240
b 	 230

c 	 5
m 	 6
y 	 12
k	 0

PMS	 7527U – Impressed JetPress 750S

Logokleur Logokleur



Vormtaal

De vormtaal is geconstrueerd met de 
basisvorm van het ‘befje’. De hoeken 
hebben altijd dezelfde schuinte. Dus 
geen willekeurig hoek construeren.

Deze lijn wordt gebruikt in lijnen en 
vlakken.



Vormtaal

Op raster zetten - systeem maken
In vlakken

In lijn

In lijn en vlakken



Fotografie

De beelden die worden gebruikt zijn veelal gefotografeerd door Twan de Veer. Het zijn warme en eerlijke 
beelden. De fotografie heeft veel scherpte en onscherpte, diepte en een doorkijk. Bij portretten kijken de 
mensen in de lens, alsof je als kijker wordt aangekeken.

Beelden die niet op maat zijn gemaakt, zijn beelden die het werkveld kunnen verbeelden. 

Wybenga aan het werk op kantoor Detailbeelden van het kantoor, verstilling Portretten van medewerkers



Pictogrammen

De pictogrammen zijn helder en vlak. Ze hebben één kleur. 

Voorfase:
intakegesprek van

een halfuur

Eerste fase: 
dossierstudie 

en analyse

Tweede fase:
aansprakelĳkstelling

Derde fase:
explorerende

onderhandelingen

Vierde fase: 
procedure bĳ 

de rechter

Vĳfde fase: 
afronding

Rotterdam wereldwĳd aantal medewerkers informeel

…

Voorfase:
intakegesprek van

een halfuur

Eerste fase: 
dossierstudie 

en analyse

Tweede fase:
aansprakelĳkstelling

Derde fase:
explorerende

onderhandelingen

Vierde fase: 
procedure bĳ 

de rechter

Vĳfde fase: 
afronding

Rotterdam wereldwĳd aantal medewerkers informeel

…

Non-declarabel vacatures evenementen schrĳfwerk



Toepassing

- stationery
- website
- nieuwsbrief
- social media
- signing
- advertentie
- merchandise



ALGEMENE VOORWAARDEN 

Artikel 1 • DE MAATSCHAP
Wybenga advocaten is een maatschap van besloten vennootschappen 
(hierna: de maatschap). Een opgave van de vennoten wordt aan de 
opdrachtgever van de maatschap op verzoek verstrekt.

Artikel 2 • OPDRACHT EN TOEPASSELIJK RECHT
Opdrachten worden uitsluitend door de maatschap aanvaard en uitgevoerd, 
niet door van de maatschap deel uitmakende besloten vennootschappen of 
aan de maatschap verbonden individuele advocaten. Dit geldt ook als het de 
bedoeling van partijen is dat een opdracht zal worden uitgevoerd door een 
bepaalde aan de maatschap verbonden persoon. De artikelen 7:404 en 7:407 
lid 2 van het Burgerlijk Wetboek blijven buiten toepassing. De maatschap kan 
de opdracht beëindigen met inachtneming van een opzegtermijn van veertien 
dagen, of met onmiddellijke ingang als de opdrachtgever een declaratie 
niet binnen de termijn betaalt, maar steeds uitsluitend door een schriftelijke 
mededeling aan de opdrachtgever. Alle relaties tussen de opdrachtgever en 
de maatschap worden beheerst door Nederlands recht.

Artikel 3 • REIKWIJDTE VAN DEZE VOORWAARDEN
De rechten en verweren ontstaan uit deze voorwaarden kunnen behalve door 
de maatschap ook worden ingeroepen door al die (rechts)personen die ten 
behoeve van de maatschap en haar opdrachtgevers werkzaam zijn (geweest) 
of aan de maatschap of haar vennoten zijn gelieerd. Elke vordering, waaronder 
die tot schadevergoeding jegens werknemers, advocaten in dienst van de 
maatschap of bestuurders van de vennoten van de maatschap, is uitgesloten. 
Dit derdenbeding is bedongen ten behoeve van genoemde personen, aan wie 
te allen tijde een beroep op deze bepaling toekomt.

Artikel 4 • HONORARIUM
Voor de uitvoering van een opdracht is de opdrachtgever honorarium 
verschuldigd, vermeerderd met 6% kantoorkosten en vervolgens vermeerderd 
met specifieke verschotten en omzetbelasting. De opdrachtgever is gehouden 
tot betaling van een voorschot of tot het stellen van andere zekerheid steeds 
wanneer de maatschap daarom verzoekt. Een ontvangen voorschot wordt 
door de maatschap verrekend met haar slotdeclaratie. Tenzij uitdrukkelijk 
anders overeengekomen, is het honorarium gebaseerd op jaarlijks door de 
maatschap vast te stellen uurtarieven. Per 1 januari van ieder jaar worden deze 
tarieven gecorrigeerd in verband met de inflatie en toegenomen anciënniteit.

Artikel 5 • BETALINGEN
Betaling van alle door de maatschap verzonden declaraties dient te 
geschieden binnen de door de maatschap vermelde betalingstermijn. Indien 
niet binnen de gestelde termijn wordt betaald, is de opdrachtgever van 
rechtswege in verzuim. Vanaf het moment van verzuim is de opdrachtgever 
over het openstaande bedrag wettelijke rente verschuldigd. De maatschap is 
gerechtigd in geval van verzuim de werkzaamheden voor de opdrachtgever 
te staken. De kosten van incasso die de maatschap maakt als gevolg van 
het verzuim van de niet-particuliere opdrachtgever, komen te zijnen laste. 
De kosten van incasso bedragen 10% van het openstaande bedrag met een 
minimum van € 250,00. Na verzuim ontvangen betalingen strekken eerst in 
mindering op deze kosten, vervolgens op de verschuldigde rente en daarna op 
de hoofdsom.

Artikel 6 • AANSPRAKELIJKHEID
Iedere aansprakelijkheid van de maatschap is beperkt tot het bedrag dat 
in het desbetreffende geval aan de maatschap wordt uitbetaald ingevolge 
de door de maatschap gesloten beroepsaansprakelijkheidsverzekering, 
vermeerderd met het eigen risico. De maatschap is niet aansprakelijk voor 
eventuele tekortkomingen van bij de uitvoering van de opdracht betrokken 
derden, tenzij die derden kunnen gelden als ondergeschikten van de 
maatschap. De aansprakelijk¬heid van de maatschap voor niet onder haar 
beroeps¬aansprakelijk-heids¬verzekering gedekte tekortkomingen is beperkt 
tot de omvang van de in de desbetreffende zaak aan de opdrachtgever in 
rekening gebrachte honorarium-bedragen.

Artikel 7 • VRIJWARING
Indien één of meer derden van de maatschap vergoeding van schade vorderen 
die zij hebben geleden in verband met een door of namens de maatschap aan 
de opdrachtgever verleende dienst, zal de opdrachtgever de maatschap in 
verband met die vordering in alle opzichten vrijwaren.

Artikel 8 • KLACHTEN- EN GESCHILLENREGELING
Voor klachten over de dienstverlening van de maatschap of de omvang van de 
declaratie geldt een klachtenregeling, zie daarvoor www.wybenga-advocaten.
nl. Klachten dienen binnen zes maanden nadat het betreffende feit ter kennis 
van de opdrachtgever is gekomen en in ieder geval binnen zes maanden na 
de factuurdatum, schriftelijk te worden ingediend. Voor consumenten is deze 
termijn steeds een jaar. Geschillen naar aanleiding van de uitvoering van de 
dienstverlening van de maatschap, inclusief alle declaratiegeschillen, kunnen 
worden beslecht door de civiele rechter, in welk geval uitsluitend de rechter te 
Rotterdam bevoegd is, behoudens het recht van de maatschap om als eisende 
partij het geschil aan de rechter van de woonplaats van de opdrachtgever voor 
te leggen. 

Artikel 9 • TOEPASSELIJKHEID
Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle door of vanwege de maatschap 
te verlenen diensten. Afwijkingen zijn alleen geldig en bindend indien zij 
schriftelijk zijn overeengekomen.

GENERAL CONDITIONS

Article 1 • THE PARTNERSHIP
Wybenga advocaten is a partnership of private companies with limited liability 
(hereinafter: the partnership). A list of the partners will be sent to the client at 
his request.

Article 2 • ASSIGNMENTS, APPLICABLE LAW
Assignments are accepted and carried out exclusively by the partnership, not 
by individual partners or lawyers engaged by the partnership. This includes 
any request for services to be performed by a specific person associated with 
the partnership. Articles 7:404 and 7:407 par 2 of the Dutch Civil Code shall not 
be applicable. The partnership may terminate the assignment on a fourteen 
days’ notice, or with immediate effect in case the client is in breach of payment, 
but in any case only by written notification to the client. All relationships 
between the client and the partnership will be governed by Dutch Law.

Article 3 • SCOPE OF THESE CONDITIONS
The rights and defences in these general conditions can be invoked by the 
partner¬ship and by all those persons and legal entities that work for the 
partnership and its clients and by all legal entities affiliated with the partnership 
or its partners. Any action, including claims for damages against employees, 
lawyers employed by the partnership or the partners is excluded. This third-
party clause has been stipulated for the benefit of the persons mentioned who 
will be able to rely on this provision at all times.

Article 4 • FEES
For carrying out an assignment the client owes a fee, increased by 6% for 
overhead and also increased with specific disbursements and Dutch VAT 
if applicable. The client is obliged to pay an advance amount or to offer 
other collateral at any time the partnership so requests. Any amount paid in 
advance will be set off with the partnership’s final fee note. Unless there is a 
specific agreement to the contrary, all fees are based on hourly fee amounts 
as annually determined by the partnership. These hourly fee amounts are 
increased per 1 January of each year to correct for inflation and increased 
seniority.

Article 5 • PAYMENTS
Payment of all fee notes sent by the partnership should follow within the 
period stipulated. The client is in breach of payment without any further action 
required by the partnership as soon as the payment is late. From the moment 
of late payment the client owes statutory interest over the amount unpaid. The 
partnership is entitled to suspend its activities for the client in case of breach 
of his payment obligations. The costs of collection incurred by the partnership 
as a result of client’s breach of payment are for the account of the client if the 
client is not a private individual. These costs are 10% of the amount unpaid 
with a minimum of € 250.00. Payments received from the client once he is in 
breach of payment will first be deducted from the costs, subsequently from the 
statutory interest and finally be applied towards the principal amount.

Article 6 • LIABILITY
The liability of the partnership is limited in any matter to the amount which in 
that matter will be paid out by the partnerships’ professional liability insurer(s), 
increased with the so called deductible. The partnership is not liable for 
any faults or omissions by third parties involved in the carrying out of the 
assignment, unless these third parties can be considered to be subordinates 
of the partner¬ship. The liability of the partnership for faults and omissions not 
covered by its professional liability insurance is limited to the amount(s) of fees 
charged to the client in the matter concerned.

Article 7 • INDEMNITY
In case a third party requests compensation from the partnership for damages 
incurred by that party in connection with services rendered to the client, the 
client shall hold harmless and indemnify the partnership in all respects in 
connection with such claim. 

Article 8 • COMPLAINTS AND DISPUTE RESOLUTION
There is a procedure for bringing complaints with regard to the services 
rendered by the partnership or the amount of the fee note, see:  
www.wybenga-advocaten.nl. Complaints should be addressed in writing 
within six months after the fact concerned has become known to the client, 
failing which the right to complain will lapse. To complaints about fee notes, 
a time limit of six months from the fee note date applies. For consumers, both 
time limits are one year. Disputes resulting from the rendering of services by 
the partnership, including disputes with respect to fees, may be settled by 
the civil court, in which case the dispute shall exclusively be dealt with by the 
competent court in Rotterdam, except that the partnership as a claimant is 
entitled to also seize the court competent for the client’s domicile. 

Article 9 • APPLICABILITY
These conditions are applicable to all services rendered or to be rendered by 
the partnership. Deviations thereof are valid and binding only if they are agreed 
in writing. In case of conflict between the Dutch and the English version of 
these general conditions, the Dutch version shall prevail.
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Stationery

Opdrachten worden uitsluitend aanvaard onder toepasselijkheid van onze algemene voorwaarden. Deze voorwaarden kunnen worden geraadpleegd op www.wybenga-advocaten.nl. 
 Onderdeel van de voorwaarden is het beding dat onze aansprakelijkheid beperkt is tot het bedrag dat onder onze beroepsaansprakelijkheidsverzekering wordt uitgekeerd.

Assignments are accepted exclusively on the basis of our general conditions. The text of these conditions can be consulted on www.wybenga-advocaten.nl. 
Part of our conditions is a provision limiting our liability to the amount which will be paid out by the partnership’s professional liability insurer(s).

‘De Leuve’
Schiedamsedijk 46

Postbus 19050
3001 BB Rotterdam

+31(0)10 214 00 00
wybenga-advocaten.nl

Bedrijfsnaam 9,5/13 pt
t.a.v. Aanhef A.B.C. Achternaam
Straatnaam 00
0000 XX Plaatsnaam
Land

Rotterdam, 16 april 2025 Hoves Pro 8 / 10 pt Voornaam Achternaam | functieomschrijving
achternaam@wybenga-advocaten.nl

Betreft: aptos bold 10 ptVoorbeelden opmaakstijlen casenummer

Beste Aanhef Achternaam,

Aptos 9,5/13 pt Nam, volorum reruptae ipissuntur, nestem. Ut exceat. Nos endanda corepelest, quam coreprae 
ommolores dis dipsam unt facepe rehenec tatius atur, corest expersped qui as quiatium lati dellore pelitiam il il 
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doloreni de eum lam non consecte aborepu ditempora verum nuscidebit etur, sedis aut expliss itatusdam que 
seditam ipsam viditat omnimetur re volentemped qui quia derate vendel mi, si ipsunt, accus delloriandem fuga. 
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+31 (0)10 214 00 00
+31 (0)6 21 22 26 89
vanderbent@wybenga-advocaten.nl

wybenga-advocaten.nl

Aldert van der Bent
advocaat 
Certified Pension Lawyer
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Presentatie 

Titel van de pagina staat hier

Ondertitel heeft ook een plek, in het klein eronder. Ror aci ut odit 
rehenia vendestium a ventistrum re voluptatem arum harumen 
dandae quis dis dem versperit eosam il ipicias a sum expe qui 
voluptaecte parunt, odipsaniam acea soluptate in nestion esequi 
blaboru mquam, qui to ipsaped quas minctotae plamusdam sintis 
dia int et, vitium, saernam comnimi, iunt remporecusa que non ea 
atur aut eatissimene vidi ut dellat dem natiis eatusciuntem essim 
imus doluptatur?

Voornaam Achternaam, functie

Rotterdam, 11 juni 2025

Titel van de beeldpagina staat hier

Rotterdam, 11 juni 2025

Titel van de presentatie staat 
hier geschreven
Ondertitel heeft ook een plek, in het klein eronder 

Voornaam Achternaam, functie

Rotterdam, 11 juni 2025

Titel van de pagina staat hier

• Opsomming puntje 1

•  Ror aci ut odit rehenia vendestium a ventistrum re voluptatem 
arum harumen dandae quis dis dem versperit eosam

• Pl ipicias a sum expe qui voluptaecte parunt

•  Odipsaniam acea soluptate in nestion esequi blaboru 
mquamdoluptatur?

Voornaam Achternaam, functie

Rotterdam, 11 juni 2025

Zzp’er of werknemer?

Rotterdam, 11 juni 2025

Titel van de presentatie staat 
hier geschreven
Ondertitel heeft ook een plek, in het klein eronder 

Voornaam Achternaam, functie

Rotterdam, 11 juni 2025

Titel van de pagina staat hier

Voornaam Achternaam, functie
Bijschrift van de afbeelding Bijschrift van de afbeelding

Rotterdam, 11 juni 2025

Lichte hoofdstukpagina met 
vormtaal, kan allemaal 

Rotterdam, 11 juni 2025

Powerpoint presentatie



Website  wybenga-advocaten.nl

Advies dat aan waarde wint

Wij zijn Wybenga

TEAM

UITGELICHT

We zijn een groep specialisten met een brede blik. Daarom 

houden we van samenwerken om de cliënten zo goed mogelijk 

te kunnen bijstaan. We bieden duurzaam advies, advies dat 

aan waarde wint. 

Leer ons kennen

Zahirra Daniëls-Ashruf Kirsten Boele Arent Jan Oskam Bert van Mieghem Aldert van der Bent

WYBLOGS

We plaatsen regelmatig een nieuw opiniestuk, actuele 

uitspraak of anderszins relevante ontwikkeling binnen onze 

rechtspraktijk.

12 februari

Mark Hofman

Punten visvergunning 

kunnen leiden tot 

uitsluiting van 

subsidie

Expertisetag
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Een kijkje achter de schermen

EXPERTISE

ARBEID ONDERNEMEN

Contracten

Internationale handel

Schade & aansprakelijkheid

Faillisement & doorstart

Zeevaart & visserij

Pensioen

Maritieme arbeid

Internationale arbeid

Letselschade

Medezeggenschap

U kunt bij ons terecht voor vrijwel alles wat met 

werken (arbeid) en ondernemen te maken heeft. 

Soms wilt u dat iemand snel even meedenkt, soms 

heeft u behoefte aan intensievere begeleiding. Of u 

nu voor een kleine of grote vraag komt. 

We helpen u graag

Arent Jan Oskam
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U kunt bij ons terecht voor vrijwel alles wat met werken te maken heeft. We 

controleren of contracten en reglementen voldoen aan de wet- en regelgeving, 

begeleiden bedrijven bij reorganisaties, staan ondernemingsraden bij met 

vragen over het advies- en instemmingsrecht, bieden begeleiding bij ontslag en 

adviseren over ziekte en re-integratie. We hebben kennis in huis over het 

arbeidsrecht in brede zin. We kunnen u daarom ook helpen met vragen over 

pensioenen, schade door een bedrijfsongeval of werken over de grens. We 

adviseren niet alleen, maar hebben ook ruime ervaring met procederen. 

 

Soms wilt u dat iemand snel even meedenkt, soms heeft u behoefte aan 

intensievere begeleiding. Of u nu voor een kleine of grote vraag komt, we 

helpen u graag. 

 

Wij zijn huisadvocaat van grote en kleine werkgevers in binnen- en buitenland. 

We staan ook werknemers, ondernemingsraden, pensioenfondsen en 

belangenorganisaties bij.

Internationale arbeid

Pensioen

Letselschade

Maritieme arbeid

Benieuwd of wij iets voor u kunnen betekenen?  

Neem vrijblijvend contact op.

Arbeid

TEAM

Tekst toegespitst op het ondernemen team. Dit zijn de mensen 

bij Wybenga die daar aan gaan werken. Elk hun eigen 

specialisme binnen ondernemen

Zahirra DaniGls-Ashruf Kirsten Boele Arent Jan Oskam Bert van Mieghem Aldert van der Bent

Ondernemen


Overnames


Contracten


Internationale handel


Schade & aansprakelijkheid


Faillissement en doorstart


Zeevaart & visserij

Arbeid


Medezeggenschap


Pensioen


Maritieme arbeid


Internationale arbeid


Letselschade

Bezoekadres 

Schiedamsedijk 46 

3011 ED  Rotterdam 

 

Postadres 

Postbus 19050 

3001 BB  Rotterdam 

 

+31 (0) 10 214 00 00 

post@wybenga-advocaten.nl

Algemene voorwaarden  –  Klachtenregeling  –  Privacyverklaring  –  Rechtsgebiedenregister

Team 

Wyblog 

Werken bi' 

Klanten vertellen 

Uitgeli ht 

Over ons

Aanmelden nieuwsbrief

Arent Jan Oskam

arbeid ondernemen uitgelicht team contactarbeid ondernemen uitgelicht team contactover ons

arbeid ondernemen uitgelicht team contactover ons

klanten vertellen wyblog werken bij beroepsfout
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Wij helpen ondernemers. We zorgen dat uw bedrijf juridisch op orde is. Dat de 

structuur van de onderneming naar wens is, uw overeenkomsten goed in elkaar 

zitten en dat overnames verlopen volgens plan. Dat uw maatschapscontract de 

afspraken bevat zoals u die bedoelde te maken en dat er geen speld tussen uw 

privacybeleid te krijgen is.  

 

Weet dat u ook op ons kunt rekenen als de zaken niet helemaal volgens plan 

verlopen. Bijvoorbeeld als u in �nancieel zwaar weer zit, het zakelijke huwelijk 

met uw maten stukloopt, of u aansprakelijk wordt gesteld als bestuurder van uw 

onderneming. We maken juridische problemen inzichtelijk en niet 

ingewikkelder dan ze zijn. Onze adviezen zijn praktisch ingestoken en gericht op 

het vinden van een oplossing zodat u weer verder kunt. We adviseren niet 

alleen, maar hebben ook ruime ervaring met procederen. 

 

We werken voor Nederlandse en internationale bedrijven, uiteenlopend van 

mkb tot multinationals. Ook staan we diverse non-pro�t organisaties bij. We zijn 

huisadvocaat voor diverse ondernemers in de zorg; van zorginstellingen en 

maatschappen, tot vakgroepen en zelfstandig beroepsbeoefenaars. Ook doen 

we zaken voor tuinbouwbedrijven, onderwijsinstellingen en zakelijk 

dienstverleners. 
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Tekst toegespitst op het ondernemen team. Dit zijn de mensen 

bij Wybenga die daar aan gaan werken. Elk hun eigen 

specialisme binnen ondernemen

Zahirra DaniGls-Ashruf Kirsten Boele Arent Jan Oskam Bert van Mieghem Aldert van der Bent
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Website werken bij  wybenga-advocaten.nl

WAT JE KUNT VERWACHTEN

ONTWIKKELEN

VACATURES

WAAROM BIJ WYBENGA

Kom je bij ons werken?
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Kom je bij ons werken?

WERKEN BIJ WYBENGA

Wybenga advocaten is een middelgroot advocatenkantoor dat staat 

voor kwalitatief hoogwaardig juridisch advies en pragmatische 

oplossingen voor haar cliënten. Wij geven heldere adviezen die ook na 

verloop van tijd nog tot tevredenheid stemmen. Vandaar ons motto: 

Advies dat aan waarde wint.

Bij Wybenga Advocaten krijg je volop ruimte om extra kennis op te doen en persoonlijke vaardigheden te 

vergroten. Advocaat-stagiairs worden intensief begeleidt tijdens hun stage en gestimuleerd om te leren van 

alle advocaten die hier, ieder op hun eigen manier, het vak uitoefenen. Daarbij hebben we aandacht voor 

het ontwikkelen van de niet-juridische vaardigheden die nodig zijn om een goede advocaat te zijn.  

 

We stimuleren dat onze medewerkers nadere specialisatieopleidingen doen ondersteunen hen bij het 

uitbreiden van hun praktijk. 

Staat er geen passende vacature open, maar denk je dat we desondanks een plek 

moeten vrijmaken voor jou? We laten ons graag overtuigen. Open sollicitaties 

kunnen worden gericht aan Kirsten Boele.

Boeiende zaken

We hebben een gevarieerde nationale en 

internationale advies- en procespraktijk met zaken 

die ergens over gaan. Complexe vraagstukken, 

waar grotere, soms principiële belangen op het 

spel staan.

Samenwerking

Onze advocaten werken nauw en op 

gelijkwaardige voet met elkaar samen. Zo heb je 

toegang tot veel kennis en ervaring. Dat komt de 

kwaliteit van het werk én de ontwikkeling van onze 

mensen ten goede en dat vinden we belangrijk.

Vertrouwen

Je leert door te doen en dat moedigen we dan ook 

aan. Je werkt direct met cliënten en gaat zo snel 

mogelijk aan de slag met eigen zaken. Wees niet 

bevreesd, we gooien je nooit zonder reddingsboei 

in zee.

Betrokkenheid

Het draait niet alleen om declarabele uren. We 

hechten eraan dat iedereen zich op zijn plek voelt 

en plezier heeft in het werk.

‘Als je van afwisseling houdt, zit je hier goed. Tussen adviseren 

en procederen, tussen nationale en internationale zaken en 

tussen technisch ingewikkelde zaken en zaken waarbij het er 

vooral op aankomt wie de betere onderhandelaar is.’

Voornaam Achternaam – advocaat

→→

Medewerkers

Informeel

Nationale en internationale cliënten

Rotterdam

Advocaat medewerker

Titel van de vacature

Advocaat stagiair

Titel van de vacature

Student stage

Titel van de vacature

Advocaat medewerker

Titel van de vacature

Advocaat stagiair

Titel van de vacature

Student stage

Titel van de vacature

Algemene tekst over ontwikkelen plaatsen en 

wat er van iedereen bij Wybenga wordt 

‘verwacht’

Wat we van je vragenWat we je te bieden hebben

Wie ben jij? 

Jij bent enthousiast en gemotiveerd om aan de slag te gaan als advocaat. Jij hebt de master civiel of 

arbeidsrecht afgerond, met goede studieresultaten. Je houdt ervan om uit te zoeken hoe de vork in de steel 

zit, bent praktisch ingesteld en weet van aanpakken.  

 

 

Waarom bij ons? 

Omdat je dan werkt aan boeiende zaken met enthousiaste collega’s. Wij hebben een gevarieerde nationale 

en internationale praktijk. Wij houden van een nuchtere blik en klare taal. We maken de zaken niet onnodig 

ingewikkeld en geven onze cliënten heldere adviezen die zijn afgestemd op hun concrete situatie. We 

vormen een hecht team en werken graag met elkaar samen. Dat maakt het werk leuker en het resultaat 

beter.  

 

We behandelen zaken op diverse rechtsgebieden, waaronder het pensioenrecht. Een rechtsgebied dat 

soms een suf imago heeft, wat ons betreft ten onrechte. 

 

Het pensioenrecht is uitdagend en de materie technisch interessant. Het raakt aan veel rechtsgebieden 

(arbeidsrecht, sociaal zekerheidsrecht, familie recht, etc.), kent een internationale dimensie én een sociale 

component. 

 

Onze cliënten zijn werknemers, werkgevers, bedrijfstakpensioenfondsen en ondernemingsraden. Wij 

adviseren en procederen onder meer over de werkingssfeer van verplichtstellingen, premie- en 

pensioenclaims, pensioenschade en wijziging van pensioenregelingen. 

 

 

Wat bieden we jou? 

Wij bieden jou de mogelijkheid om in een informele setting te leren wat het is om advocaat te zijn. We 

helpen je jezelf te bekwamen in een uitdagend en technisch interessant rechtsgebied, waarin niet veel 

advocaten gespecialiseerd zijn.  

 

We geloven dat je leert door te doen, uiteraard met de vereiste begeleiding. Je wordt dus niet weggestopt 

in een kopieerhok – integendeel. Je advocatenstage is bedoeld om te ontdekken, niet alleen hoe het is om 

advocaat te zijn, maar ook welke werkzaamheden bij je passen. Wij stimuleren onze advocaat-stagiairs 

daarom om ook mee te werken aan zaken van collega’s die andere rechtsgebieden doen dan waarvoor ze 

worden aangenomen. Zo ontdek je wat bij je past en leer je van de verschillende advocaten die hier, ieder 

op hun eigen manier, het vak uitoefenen.  

 

 

Wie wordt je patroon? 

Je wordt onder de vleugels genomen door Aldert van der Bent, onze managing partner. Aldert is een koele 

strateeg. Analytisch, geduldig, niet iemand die los uit de heup schiet. Hij is breed georiënteerd en 

gespecialiseerd in het schade- en aansprakelijkheidsrecht, tuchtrecht en pensioenrecht. Hij beleeft er 

plezier aan jonge advocaten het vak te leren. Je kunt van hem verwachten dat hij je de ruimte geeft om 

zaken uit te zoeken en bijstuurt waar nodig. Van jou verwacht hij dat je onderzoekend bent en een discussie 

durft aan te gaan – ook met hem. 

Afgeronde master -recht  

Goede communicatie vaardigheden

Uitstekende beheersing van het Nederlands en Engels, 

zowel mondeling, als in geschrift

Integer en autonoom

Proactief en praktisch

Brede algemene ontwikkeling en maatschappelijke 

belangstelling

€ 3.500 - € 4.500 (o.b.v. 40 uur) 

 

25 vakantiedagen 

 

Beroepsopleiding Advocaten  

 

Pensioenbijdrage 

 

Bonusregeling 

› ›

› ›

› ›

›

›

›

›

›

VACATURE

SOLLICITEREN

Contact 

Solliciteren kan bij Aldert van der Bent, bij wie je ook om meer informatie kan vragen. Stuur bij je sollicitatie 

je motivatie en cv mee, en al het andere waarvan je denkt dat het van belang is. 

 

vanderbent@wybenga-advocaten.nl 

010 214 00 00

Aldert van der Bent

Aldert van der Bent Aldert van der Bent Aldert van der Bent Aldert van der Bent

WAT JE VAN ONS MAG VERWACHTEN

Groei en ontwikkeling 

Een goede advocaat beschikt over vakinhoudelijke kennis én de vaardigheden die nodig zijn om de 

belangen van zijn cliënt te kunnen behartigen. Tijdens je stage kan je rekenen op intensieve en persoonlijke 

begeleiding van je patroon. We geloven dat je veel kan leren van anderen en stimuleren samenwerking met 

de andere advocaten die hier, ieder op hun eigen manier, het vak uitoefenen. Zo helpen we jou een goede 

advocaat te worden. 

 

 

Hoe vinden anderen het? 

Benieuwd hoe andere advocaat-stagiairs het hier vinden? Vraag het ze gerust.

WAAROM BIJ WYBENGA

‘Als je van afwisseling houdt, zit je hier goed. Tussen adviseren 

en procederen, tussen nationale en internationale zaken en 

tussen technisch ingewikkelde zaken en zaken waarbij het er 

vooral op aankomt wie de betere onderhandelaar is.’

Voornaam Achternaam – advocaat

→→
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Advocaat-stagiair

Advocaat-stagiair

Wie ben jij?
Jij bent enthousiast en gemotiveerd om aan de slag te gaan als advocaat. Jij hebt de master civiel of 
arbeidsrecht afgerond, met goede studieresultaten. Je houdt ervan om uit te zoeken hoe de vork in 
de steel zit, bent praktisch ingesteld en weet van aanpakken. 

Waarom bij ons?
Omdat je dan werkt aan boeiende zaken met enthousiaste collega’s. Wij hebben een gevarieerde 
nationale en internationale praktijk. Wij houden van een nuchtere blik en klare taal. We maken de 
zaken niet onnodig ingewikkeld en geven onze cliënten heldere adviezen die zijn afgestemd op hun 
concrete situatie. We vormen een hecht team en werken graag met elkaar samen. Dat maakt het 
werk leuker en het resultaat beter. 

We behandelen zaken op diverse rechtsgebieden, waaronder het pensioenrecht. Een rechtsgebied 
dat soms een suf imago heeft, wat ons betreft ten onrechte.

Het pensioenrecht is uitdagend en de materie technisch interessant. Het raakt aan veel 
rechtsgebieden (arbeidsrecht, sociaal zekerheidsrecht, familie recht, etc.), kent een internationale 
dimensie én een sociale component.

Onze cliënten zijn werknemers, werkgevers, bedrijfstakpensioenfondsen en ondernemingsraden. 
Wij adviseren en procederen onder meer over de werkingssfeer van verplichtstellingen, premie- en 
pensioenclaims, pensioenschade en wijziging van pensioenregelingen.

Wat we je te bieden hebben

› € 3.500 - € 4.500 (o.b.v. 40 uur)

› 25 vakantiedagen

› Beroepsopleiding Advocaten 

› Pensioenbijdrage

› Bonusregeling

Wat we van je vragen

› Afgeronde master -recht

› Goede communicatie vaardigheden

›  Uitstekende beheersing van het Nederlands en 
Engels, zowel mondeling, als in geschrift 

› Integer en autonoom

› Proactief en praktisch

›  Brede algemene ontwikkeling en 
maatschappelijke belangstelling

VACATURE

Advocaat-stagiair

Wat bieden we jou?
Wij bieden jou de mogelijkheid om in een informele setting te leren wat het is om advocaat te zijn. 
We helpen je jezelf te bekwamen in een uitdagend en technisch interessant rechtsgebied, waarin 
niet veel advocaten gespecialiseerd zijn. 

We geloven dat je leert door te doen, uiteraard met de vereiste begeleiding. Je wordt dus niet 
weggestopt in een kopieerhok – integendeel. Je advocatenstage is bedoeld om te ontdekken, niet 
alleen hoe het is om advocaat te zijn, maar ook welke werkzaamheden bij je passen. Wij stimuleren 
onze advocaat-stagiairs daarom om ook mee te werken aan zaken van collega’s die andere 
rechtsgebieden doen dan waarvoor ze worden aangenomen. Zo ontdek je wat bij je past en leer je 
van de verschillende advocaten die hier, ieder op hun eigen manier, het vak uitoefenen. 

Wie wordt je patroon?
Je wordt onder de vleugels genomen door Aldert van der Bent, onze managing partner. Aldert is een 
koele strateeg. Analytisch, geduldig, niet iemand die los uit de heup schiet. Hij is breed georiënteerd 
en gespecialiseerd in het schade- en aansprakelijkheidsrecht, tuchtrecht en pensioenrecht. 
Hij beleeft er plezier aan jonge advocaten het vak te leren. Je kunt van hem verwachten dat hij 
je de ruimte geeft om zaken uit te zoeken en bijstuurt waar nodig. Van jou verwacht hij dat je 
onderzoekend bent en een discussie durft aan te gaan – ook met hem.

Contact
Solliciteren kan bij Aldert van der Bent, bij wie je ook om meer 
informatie kan vragen. Stuur bij je sollicitatie je motivatie en cv mee, 
en al het andere waarvan je denkt dat het van belang is.

vanderbent@wybenga-advocaten.nl
010 214 00 00

wybenga-advocaten.nl

SOLLICITEREN

Advocaat-stagiair

SOLLICITATIEPROCEDURE

Eerste 
gesprek → → →Tweede 

gesprek AanbodBeoordeling 
schriftelijke stukken

Voornaam Achternaam – advocaat

WAAROM BIJ WYBENGA

‘Als je van afwisseling houdt, zit je hier goed. Tussen adviseren 
en procederen, tussen nationale en internationale zaken en 
tussen technisch ingewikkelde zaken en zaken waarbij het er 
vooral op aankomt wie de betere onderhandelaar is.’

Groei en ontwikkeling
Een goede advocaat beschikt over vakinhoudelijke kennis én de vaardigheden 
die nodig zijn om de belangen van zijn cliënt te kunnen behartigen. Tijdens je 
stage kan je rekenen op intensieve en persoonlijke begeleiding van je patroon. 
We geloven dat je veel kan leren van anderen en stimuleren samenwerking met 
de andere advocaten die hier, ieder op hun eigen manier, het vak uitoefenen. 
Zo helpen we jou een goede advocaat te worden.

WAT JE VAN ONS MAG VERWACHTEN

vacature pagina download pdf vacature



Nieuwsbrief

Beste Voornaam Achternaam,

Lang niet gesproken. Ik hoop alles goed met je!

Het is weer tijd voor een periodieke update. Hieronder volgt informatie over ontwikkelingen in het 
arbeidsrecht die voor HMC mogelijk van belang zijn.

Zzp’er of werknemer?
Het is al lange tijd een onderwerp van discussie: wanneer wordt een werker aangemerkt als 
werknemer, ookal heeft hij volgens de titel van de overeenkomst een ‘overeenkomst van opdracht’?

Op 24 maart jl. heeft de Hoge Raad zich hierover gebogen in de Deliveroo-zaak. Het ging hierbij 
om de vraag of de bezorgers van Deliveroo die werkzaam waren op basis van ZZP-opdrachten, in 
werkelijkheid een arbeidsovereenkomst hadden. De Hoge Raad oordeelde dat alle omstandigheden 
van het geval een rol spelen bij de vraag of er sprake is van een arbeidsovereenkomst. Een aantal 
voorbeelden van zulke omstandigheden zijn de aard en duur van de werkzaamheden en de wijze 
waarop de werkzaamheden en de werktijden worden bepaald. Uit de uitspraak blijkt dat de 
mogelijkheid om je vrij te laten vervangen ook zo’n omstandigheid is, maar het bestaan van een 
arbeidsovereenkomst niet uitsluit. De Hoge Raad kent niet aan een bepaalde omstandigheid meer 
gewicht toe dan aan anderen. De Hoge Raad stelt dat dit de taak is van de wetgever.

Meer bescherming voor klokkenluiders
Sinds 18 februari jl. is het voor meer werkgevers verplicht een klokkenluidersregeling in te stellen. 
Naast voor werkgevers met ten minste 50 werkers geldt dit voor kleinere werkgevers die actief zijn 
op het gebied van fi nanciële diensten en maritieme arbeid. Bovendien gelden er verdergaande 
beschermingsmaatregelen voor klokkenluiders. Hierop moeten bestaande regelingen worden 
aangepast. Zo zijn zowel de melder als degene die de melder bijstaat beschermd tegen benadeling, 
kan direct extern gemeld worden, en moet de interne meldregeling aan verschillende eisen voldoen. 
Meer informatie is te vinden via deze link.

Wet invoering minimumuurloon
In Nederland geldt nu een minimumloon van € 1.934,40 per maand (en dus € 446,40 per week) voor 
iemand van 21 jaar of ouder. Hoeveel uur per week gewerkt moet worden voor dit minimumloon 
hangt af van de in een bedrijfstak gebruikelijke arbeidsduur. Deze varieert meestal van 36 tot 40 uur 
per week. Iemand die werkt in een bedrijfstak waar een 40-urige werkweek de norm is, moet dus 
meer werken voor hetzelfde minimumloon als iemand die werkt in een bedrijfstak waar een 36-urige 
werkweek de norm is. Dit gaat veranderen. De Wet Invoering Minimumuurloon introduceert één 
minimumuurloon. Hierdoor verdient iemand die 36 uur werkt minimaal 36 x het minimumuurloon, 
en iemand die 40 uur per week 40 x het minimumuurloon. Ook voor elk overuur moet in beginsel 
het minimumuurloon worden betaald. Deze nieuwe wet treedt naar verwachting in werking per 1 
januari 2024. Het is verstandig om voor de inwerkingtreding te controleren of voor alle functies in de 
organisatie het wettelijke minimumloon wordt betaald.

Aarzel niet om contact met ons op te nemen als we je ergens verder mee kunnen helpen, zoals het
opstellen van een aangepaste klokkenluidersregeling.

Hartelijke groet,

Kirsten Boele
Advocaat
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Beste Voornaam Achternaam,

Inleiding voor deze functie staat hier geschreven. Misschien over meedere regels. Het is leuk om het 
een beetje lekker te introduceren. 

Advocaat-stagiair
Jij bent enthousiast en gemotiveerd om aan de slag te gaan als advocaat. Jij hebt de master civiel of 
arbeidsrecht afgerond, met goede studieresultaten. Je houdt ervan om uit te zoeken hoe de vork in de 
steel zit, bent praktisch ingesteld en weet van aanpakken. 

Omdat je dan werkt aan boeiende zaken met enthousiaste collega’s. Wij hebben een gevarieerde 
nationale en internationale praktijk. Wij houden van een nuchtere blik en klare taal. We maken de zaken 
niet onnodig ingewikkeld en geven onze cliënten heldere adviezen die zijn afgestemd op hun concrete 
situatie. We vormen een hecht team en werken graag met elkaar samen. Dat maakt het werk leuker en 
het resultaat beter. We behandelen zaken op diverse rechtsgebieden, waaronder het pensioenrecht. 
Een rechtsgebied dat soms een suf imago heeft, wat ons betreft ten onrechte.

Het pensioenrecht is uitdagend en de materie technisch interessant. Het raakt aan veel 
rechtsgebieden (arbeidsrecht, sociaal zekerheidsrecht, familie recht, etc.), kent een internationale 
dimensie én een sociale component.
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Meer weten? Kijk op wybenga-advocaten.nl
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WAAROM BĲ  WYBENGA

Bekijk vacature

Werken bij 

Stuur door

Beste Voornaam Achternaam,

Inleiding waar deze nieuwsbrief over gaat. Het is fi jn als de onderwerpen onderling verband hebben 
met elkaar. Een tijdgeest, seizoen of wat anders. Misschien over meedere regels. Het is leuk om het 
een beetje lekker te introduceren. 
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Afspraak ontbreekt in huwelijkse voorwaarden; notaris aansprakelijk

Toen u ging trouwen heeft u huwelijkse voorwaarden gemaakt. Later heeft u die nog eens laten 
wijzigen. Althans, dat dacht u. Bij de scheiding blijkt dat de notaris dit niet goed heeft gedaan.
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Bent u nog op tijd voor een ontslag op staande voet?

Toen u ging trouwen heeft u huwelijkse voorwaarden gemaakt. Later heeft u die nog eens laten 
wijzigen. Althans, dat dacht u. Bij de scheiding blijkt dat de notaris dit niet goed heeft gedaan. Sed 
essequodi omnimi, ilis doluptatem rerescipiet fugiae conseceri nobitam remporro to earum vellescid 
quunt magnis debitas piciist, suntibero ditat.

Wat is eraan te doen?
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